Stampa Intero Modello in data : 9/7/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2024

Tipo Istituzione : EX IPAB Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 10709 - AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA OPUS CIVIUM

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS REGGIO EMILIA

T1 |T1a|Tib|T1c|Tic|T1d |Tle| T1f [T1g|Ti1s| T2 [T22| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 [S1A|SICI|TFAM |Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X X | X | X | X[ X[ X]|X]|X X | X[ X | X ]| X ]| X X X
Dichiarate X X X | X | X | X | X[ X|[X]|X]|X X | X[ X | X | X ]| X X X
Inviate X X X | X[ X | X[ X | X ]| X | X]X X| X | X | X | X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 09/07/2025
Il Modello inviato e stato certificato la prima volta in data : 09/07/2025
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2025 01:05:54. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numero Mensilita / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. FUORI DOTAZIONE ORG. 1 1 1 1 1 1 72.091 72.750 85.058 0 0 9.418
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 6 6 0 6,47 5,89 0 201.552 189.191 0 18 0
ISTRUTTORI 0 39 37 0 35,97 36,41 0 973.540 1.010.628 0 385 0
OPERATORI ESPERTI 0 41 42 0 41,59 40,3 0 1.046.393 1.025.457 0 110 0
Totale 87 87 86 81,51 85,03 83,6 2.259.391 2.294.235 2.310.334 70.314 513 9.418
Tabella 14 1.484.004 1.403.412 1.624.002
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 3.743.395 3.697.647 3.934.336
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a della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
a/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (men:
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delle men

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 09/07/2025 01:05:54. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2022 2023 2024
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 - -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al

2022)

CC - CATEGORIA C 3 0 0
EQ - FUNZIONARI ED 0 2 7
ELEVATA

QUALIFICAZIONE

TOTALE 3 2 7
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
09/07/2025 01:05:54. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2022 2023 2024 2022 2023 2024
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 211.133 284.576 278.995 210.513 281.934 236.765
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) 1.026 - - 1.026 - -
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 11.400 11.400 11.400 10.994 7.041 6.360
PERSONALE NON DIRIGENTE Incarichi di Elevata Qualificazione - 12.000 12.000 - 11.968 9.144
(bilancio)
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio)
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Nota

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 8439 0 8439
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 3923468 0 3924490
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 66140 0 66140
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 3857328 0 3858350
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 302395 302395
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 95954 95954
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 206441 206441
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 206441 206441
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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la L. n. 241/90

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui

nelle

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).

Si prende atto delle i g dal sistema SICO e delle i i addotte dall’

~ o
del collegio dei revisori<—: i

R

Firma del P
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01486230350

Codice Fiscale : 80010310359

Telefono : 0522 682591

Email : asp-opuscivium@pec.net

Via: VIA DELLA CONCILIAZIONE

Numero Civico: 10

C.A.P.: 42024

Citta: CASTELNOVO DI SOTTO

Provincia: RE Codice Catastale: C218

Indirizzo pagina web dell'ente : www.asp-opuscivium.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMail

PIAZZA BARBARA 0522 682591 b.piazza@asp-opuscivium.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

GIROLDINI GIULIA 0522682591 g.giroldini@asp-opuscivium.it
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

BALDINI

CORRADO

c.baldini @sgbstudio.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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T1e Distribuzione del personale al 31 dicembre secondo il numero dei differenziali
stipendiali / differenziali economici di professionalita / posizioni stipendiali / fasce
retributive

Qualifica Con trattamento | Fascia/ Il Fascia/ Ill Fascia / IV Fascia/ V Fascia/ VI Fascia/ Totale
economico iniziale / | differ differ differ differenziale | differenziale | differenziale (Presenti al

senza differenziali 31/12)
U D U D U D u D U D U D U D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
ISTRUTTORI 3 29 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 3 34
OPERATORI ESPERTI 5 32 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 37
TOTALE: 8 65 1 1" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 76
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Categoria

Lavoro agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggetto a Reperibilita

U D U D
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 1 1 0 0
ISTRUTTORI 0 0 0 0
OPERATORI ESPERTI 4 27 0 0
OPERATORI 0 0 0 0
TOTALE : 5 28 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell' Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U D U D U D ] D U D U D U D
ISTRUTTORI 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | DIMISSIONI | ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI | SENZA DIRITTO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI-STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D u D u D u D u D u D u D u D u D
FUNZIONARI ED ELEVATA - - - . . : - - - - - - - s 0 1 - - 1
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI - - 0 1 = - : , - - - - - - 0 1 - - 2
OPERATORI ESPERTI - - - - - - 3 1 - - - - 1 0 - - - - 5
TOTALE 0 0 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 8
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica D u D u D u D u D u D U D U D
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 3 - - 0 2 - - - - - - - - - - 6
ISTRUTTORI 6 2 3 0 4 0 6 0 6 1 2 0 5 “ - 37
OPERATORI ESPERTI 17 0 3 - - 0 4 0 3 0 4 0 5 - - 42
TOTALE : 26 2 6 0 6 0 10 0 9 1 7 0 10 0 0 86
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D D u D U D
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI . . - - - ; 1 ’ ) ) ) 1
D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE - . - - - - 5 : . ; ; 6
ISTRUTTORI 0 1 3 24 - - 9 - s . : 37
OPERATORI ESPERTI 2 18 3 19 A e . 2 s : . 42
Totale 2 19 6 43 ; . 15 . s - s 86
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZI | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A' PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA' | PRECEDENTI | ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

DIRIGENTE A TEMPO 12 43.399 - - - - - - 5.386 8.138 - 56.923
DETERMINATO FUORI D.O.
FUNZIONARI ED ELEVATA 70,69 136.863 - - - - 3.880 - 13.326 - - 154.069
QUALIFICAZIONE
ISTRUTTORI 436,95 779.037 - 436 - - 31.738 - 70.585 - 1.101 880.695
OPERATORI ESPERTI 483,6 763.085 - 190 - - 42.138 - 70.386 - 987 874.812
Totale 1.003,24 1.722.384 - 626 - - 77.756 - 159.683 8.138 2.088 1.966.499
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | INDENNITA'PER | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | INDENNITADI |ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE [STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVOAL | SPECIFICHE | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE FUNZIONE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. RESPONSABILIT TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DIS INDENNITA'
COMUNALE A TACCATO VARIE
QUALE DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 1.280 0 0
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
0 _ 5.977 _ 0 5.125 _ 3.314 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 761
ISTRUTTORI
0 _ 883 _ 0 2.000 _ 22.250 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 3.071
OPERATORI ESPERTI
0 _ 77.181 _ 0 0 _ 15.112 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 0 4545 3.452
TOTALE
0 _ 84.041 _ 0 7.125 _ 40.676 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 1.280 4.545 7.284

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - Si
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 295
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.044
FORMAZIONE DEL PERSONALE 13.657
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 23.318
COPERTURE ASSICURATIVE 35.626
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 488
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI! PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 18.064
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 86.388
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 3.231
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 663.205
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 835.387
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 196.083 0
ART 67 C2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 6.572 0
ART 79 C 1 L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 7.436 0
ART 67 C2L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 2.743 0
ART 79 C 1 L D CCNL 19-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 2.662 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 4.479 0
ART 79 C 1-BIS CCNL 19-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D1 43.746 0
ART 11 C 1 L B DL 135/18 - INCR ACC ASS DEROGA FAC ASS.LI 21.530 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 285.251 0
Risorse variabili
ART 67 C 3L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 493 0
ART 79 C 2 L D CCNL 19-21 -RISP. STRAORD. CONS. ANNO PREC. 4.359 0
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 4.263 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO/I ANNO PRECEDENTE 2.642 0

totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 11.757 0

Decurtazioni
ART 7 C 4 L U CCNL 19-21 - DEC. RISORSE DESTINATE E.Q. -12.000 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 0 10.865
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 74.272
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 7.167
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 604
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 236.765
totale Fondo risorse decentrate 0 236.765
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 9.144
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento E.Q. (bilancio) 0 9.144
totale E.Q. (bilancio) 0 9.144
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO ORDINARIO 0 6.360
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Straordinario (bilancio) 0 6.360
totale Straordinario (bilancio) 0 6.360
Totale 302.395 252.269
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

Pag. 42 - EX IPAB - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 10709 - 1 - DATA: 9/7/2025 - ORA: 2:42



2F'2 'WHO - §202/4/6 '¥LVA - | - 600} - (Z¥N INOD) "00T'LNV 3 INOIDIH - avdl X3 - £+ ‘Bed

(01na) e1eboIe BlUBWIBANISYS BAIRIBAlUI SLIBJIUES 8ZZI|0d - SUOIZEBAB]U IP OUUER OAlRIBBlUI BIBYaM LI

(o1na) nebois ajusweAaye 1jIquaIp
uou 2sads a1BJUOILE Ip BJISSE0aU B||9U OUIACJ} IS YD O OLEOUEQ OJIPa1d [P LEUIPIO I[BUBD [B 818p82J. PE BHOOWIP Ul Huapuadip Ip 2I0AB) € INSald - SUOIZBAS| Ip Ouue oAnelbajul areylop 025

(04na) ayeBole sjuBLIBAIIEY® B[BI00S BII[EUL) UOD & SAIESION ‘I[2INND BYAIE I 8104} B INQUIUOD - BUOIZBARH IP OUUE OANBIBajUl BIBJ[OM 69Y

(01na) ajebole syusweAmaye 1|6y 19p ojBW [9p duoizowoid & auoiznisijie ouoddng - 8uUoIZBAS|U Ip OUUR OAlRIBSIUI BIB)OM 89Y

(01na) ajebose sjusweAiaye elbiwe} ejjop olppal [e oubalsos Ip 8AIBIZIU| - BUOIZBAB|U P OUUR OAlelBajul Bieylap\ L9

(01na) ojeynsii @ auoizisod Ip auoiznguial B| 1od OPUO} [BP 0JUED B I1ZZIIN I[ENJUSAS 1|BSP OlaU [B 8IB}|aM IP 101)8USq IP SUOISSBOUOD €| Jad BuoizeAs|u Ip ouue eyliqiuodsiq 625

OALLVHOIALNI 3HVHTIM

; eolyeIBeu. BJ9|[EP 0/0 OIZIAISS IP BIUBIZUE B|[EP ISIOAIP BLLIOU Bljep ISSILDL 10112I001uaW I8}I0 | isIAsid [els Ouos ‘IS 8 - S[enplAlpul olwaid/ole)nsy Ip 8UoiZngL1a) suoizeizuaIayid grS

¢;onbae xa Ip 1uoIZenyis ienjuaAe a1awLIp Jad LD NsiAeId iels ouos oAlelBajul ONeIUOD [ON - 8[BNPIAIPU OlWaId/0}e)NSY Ip SUOIZNgU)aI BUOIZEIZUBIBHA |1S

(01na) BUOIZEAS]UI Ip OUUE,||3U 88l luoizejsald B ojuswiLa)l UD e1eboe suoizelolbBew e|jep a[enpiApul OIpaW BI0[BA - OJ}NSH Ip duOIZNaulal €||op dUoIZelzualalid 28

(enun) auUOIZBASIL I OUUR,joU 88l luoiZeiseld B ojuswal Uod auoizeloiBBew .| ejebols ejels @ flenb e nuspuadip 01eWNN - Oe}NSU IP BUOIZNAUIA) E|jop duoizeiZualald |8Y

¢ (N/S) auoizesoiBBew €] a1NquUIE IND ORIN[eA seUOSIad Ip BuIISSEW BjoNnb BR)W| ] o)ulep sjusweAiuaneld ey BARIBS)UI BUOIZERRUOD BT - OJB)NSY I BUOIZNgUIal B||9p SUOIZBIZUBISHIQ 081

(01Nd) UOIZEAS]LI IP OUUE,||8P OPUO [B OJUBLILIB)I UOD BUAID UOU dUOIZEIN[eA eljap olinfas e ejebola uou ojeyNsy Ip 8UOIZNgU}a) B||ap S]ejo} opoduw) GL




521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate
(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare solo per le amministrazioni destinatarie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il raffronto con le soglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 'Amministrazione definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito allanno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per l'incremento dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

10200

487 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numero incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

(valore medio in euro)

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni
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541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

492 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto alllistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL
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